Innovacion en

Soluciones que incrementan
la productividad y promueven g
el bienestar laboral ¢ |

Mas de 40 anos de conocimiento aplicado en diversos sectores de
actividad avalan la labor del Instituto de Biomecanica (IBV) en
prevencion, salud y bienestar laboral.

+ 4.000 companias confian la salud laboral al IBV

+ 2.000 empresas utilizan nuestro software Ergo/IBV en todo el mundo

+ 1.000 organizaciones aumentan su productividad con nosotros

+ 2.500 utilizan nuestras herramientas web y comunidades de
usuarios para mejorar la calidad de vida de los trabajadores
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ATENCION AL CLIENTE
+34 961 111 180
atencion.cliente@ibv.org
www.ibv.org

laboral.ibv.org
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Ofrecemos servicios personalizados en Impartimos formacion ad-hoc en todos nuestros campos de actuacion,

Asesorla todos nuestros campos de actuacion: FOrm acion de la mano de un equipo docente multidisciplinar y experto:

Puesto de trabajo Formacion online Formacion in-company:

e Evaluacion y rediseio del puesto de trabajo A través del Campus IBV y su aula virtual se ofrece la A medida y adaptada a las necesidades concretas de la empresa,
posibilidad de recibir cursos de forma flexible y con ma-  para aportar nuevos conocimientos de rigor cientifico de forma di-
teriales didacticos de calidad especificamente disefiados.  namica y participativa. Tematicas:

e Evaluacion de puestos de trabajo.

e Criterios ergonomicos en el disefio de puestos de trabajo.

e Seleccion de controles, indicadores, herramientas, manuales,
maquinaria, etc., bajo criterios ergonémicos.

o Disefio ergonémico en entornos de trabajo. Confort visual, con-
fort térmico y confort acustico.

Evaluacion ergondmica y adaptacion de tareas, espacios, entornos y herramientas a la capaci-
dad y necesidades de las personas.

e Valoracion para la reincorporacion al trabajo

Proporciona informacion objetiva para valorar a un trabajador tras un periodo de Incapacidad
Temporal debida a una lesion del sistema musculoesquelético.

e Asesoramiento en el diseio, seleccion y compra de equipamiento desde un punto de vista
ergonomico
Evaluamos el efecto del uso de exoesqueletos sobre la carga muscular de los trabajadores.

Integracion laboral
e (Gestion de la edad

Disefio de planes integrales de envejecimiento activo.
e Adaptacion de puestos de trabajo

Disefo / redisefio de puestos de trabajo para adaptarlos a la persona
con discapacidad, seleccionando los elementos auxiliares necesarios y
asesorando en el proceso de adaptacion.

¢ Definicion de mapas de integracion laboral de personas con discapa-
cidad en las empresas
Relacionar los puestos de trabajo de una empresa con los distintos tipos
de capacidad para determinar las posibilidades de integracion, con el
objetivo de realizar el mejor ajuste posible entre trabajador y puesto.

e Otras herramientas para el apoyo de personas con discapacidad.

Consulta la oferta formativa en laboral.ibv.org/formacion  Cursos bonificables por la Fundacion tripartita para
la Formacion en el Empleo.

Nuestros productos permiten a la empresa contar con las mas avanzadas técnicas,
PrOd UCtOS facilitando la aplicacion de los conocimientos que genera el IBV.

Ergo/IBV Summat
Software de Evaluacion de Riesgos y Recomendaciones de disefio. Plataforma online para diagnosticar y promover el bienestar
Aplicacion de referencia para técnicos de prevencion y salud la- integral de los trabajadores.
Ergonoml’a participativa boral, con mas de 2.000 clientes a nivel internacional. Basada en rigurosas investigaciones, permite conocer la sa-
e Promocion de la participacion de los trabajadores Disponible también en inglés. lud de la empresa y las acciones a implementar para conse-

' Lo . . . ir un entorno laboral r I le.
\' 4 Diseno e implementacion de grupos de intervencion en los que JU U ETME B9 gl y Sl

los propios trabajadores, acompafados por técnicos y profesio-
nales, son protagonistas en la transformacion y mejora de las E / I B"
condiciones de trabajo y del bienestar laboral. r g 0

e (Capacitacion de técnicos y trabajadores para liderar progra- Evaluacion de riesgos ergonémicos

= mas de ergonomia participativa

Bienestar laboral

e Promocion de la salud en el trabajo

Un entorno laboral saludable es aquel en el que
se desarrollan politicas dirigidas a proteger y
promover la salud, la seguridad y el bienestar
de la plantilla desde un enfoque global, que va
mas alla del entorno fisico del trabajo.

ergoibv.com summa-t.com






